
Nueva Malla Enfermería 2013



Malla curricular 2013….. 

ENF 409 ENF 302



MALLA 2011…..

Eje clínico

Eje 
comunitario

Eje 
comunitario



SEMESTRE 1 Y 2 
MALLA 2011

SEMESTRE 1 Y 2 
MALLA 2013

IDEM 

IDEM

IDEM
Asignaturas Sello 

IDEM 

IDEM 

IDEM



SEMESTRE 3 Y 4 
MALLA  2011

SEMESTRE 3 Y 4 
MALLA  2013

IDEM 

IDEM 

IDEM
Asignatura Sello 

CAMBIO SEMESTRE
INCORPORA A. SELLO 

HOMOLOGA POR EXENSIÓN

IDEM 

IDEM 

Enf 402



SEMESTRE 5 Y 6 
MALLA 2011

SEMESTRE 5 Y 6
MALLA 2013

IDEM 
Asignatura Sello 

Cambio semestre
201310   y  201320

IDEM 

IDEM 

IDEM 

Asignatura 
Nueva

IDEM 
Asignatura Sello 

Prerrequisitos 
cohorte 2013



SEMESTRE 7 Y8 
MALLA  2011

SEMESTRE 7 Y 8 
MALLA 2013

Atrasa 
semestre

IDEM 

IDEM 

Asignatura 
Nueva

IDEM 

IDEM 
Asignatura Sello 

Prerrequisitos 
cohorte 2013



SEMESTRE 9 Y 10 
MALLA 2011

SEMESTRE 9 Y10 
MALLA  2013

IDEM 

IDEM 







Pract.  Integrada  1 
APS y ( CDT + CRS + intra Hospitalario). 

Practica Integrada 2 Pract.Integ 3 Pract.Integ 4

24 
IC+100

IH

100 
IC+110

IH

Comuni
t.

Comuni
t.

18 160 72 250 8 18 160 72 250 8 18 160 72 250 8 18 160 72 250 8

Práctica PAE II (ENF 402) ; ENF 401; ENF 404 Farmacología /Ética Práctica 1 (ENF 501 ENF505) Práctica 2 (ENF602  ENF604 ENF605) Práctica 3 (ENF704 ENF804) 

INGLËS pre-requisito de nivel

216 18 0 36 160 1 0 450 881 29 252 0 0 72 160 1 0 378 863 28 234 18 0 90 160 2 0 288 792 28 198 18 0 54 160 1 0 432 863 29

160

4 semanas APS 

8 semanas 160

5 semanas APS (1 gestión ) 

8 semanas

160

2 semanas SM APS 

8 semanas 160

4 semanas colegio

8 semanas
4 semanas: 3 clínicas +1 gestión  

CAPREDENA/ INDISA 3 semanas: clínicas CAPREDENA/ INDISA 2 semanas urgencia SAPU 2 semanas salud ambiental y laboral

20 estudio satisfacción usuario            ENF 
506

1 semana 20 Modelo de salud familiar y comunitario 
(CECOF)  ENF 405

1
4 semanas programas 

2 semanas visita postrados y cuidados paliativos. 
Dismovilizados

16 Devolución información ENF 504 1 semana 20 IC  E y G 2014 TOC 405 1 36 E yG   IC EYG 2 semanas 36 IC ENF 803 2 semanas

Prácticas integradas  Malla Curricular  2013

PI 1

• 80 Hrs. APS

• 60 Hrs. IH

• 20 Hrs. 
Adm.

• 40 Hrs. 

Cdad.

PI 2

• 80 Hrs APS

• 20 Hrs. 
Adm.

• 60 Hrs. IH

• 40 Hrs. 
Cdad.

PI 3 

• 140 Hrs
APS

• 20 hrs IH

• 40 Hrs. 

Cdad.

PI 4

• 80 Hrs
escuelas

• 40 Hrs APS

• 40 Hrs. S 
laboral

• 40 Hrs S 
Ambiental 



Competencias asociadas al Perfil de Egreso
desarrolladas en prácticas integradas

Competencias

Ética Profesional

Comunicación eficiente

Educación para la autonomía 

en salud

Gestión

Pensamiento Crítico

Aplicación del proceso de 

Enfermeria

Capacidad de resolver situaciones individuales y colectivas ligadas al cuidado de 

pacientes/usuario, familias o comunidades, integrando distintos tipos de conocimientos y 

destrezas que apuntan a dar una solución eficiente, conociendo las causas que actuan en los 

procesos de salud - enfermedad (determinantes sociales de salud y equidad).

Definición

Uso de un método sistemático y organizado de trabajo característico de la disciplina de 

enfermería, utilizado frente a la atención de personas, familia o comunidad. Su aplicación 

permite la selección de intervenciones y actividades acordes a las necesidades de la personas, 

lo que garantiza  cuidados de enfermería individualizados, integrales y de calidad. 

Formas de actuar en el quehacer profesional que demuestren la intención de acompañar al 

cuidado del otro con respeto,con valoración por las distinciones y decisiones autónomas del 

paciente/usuario, familia o comunidad, en el marco de los derechos humanos y los derechos 

de salud AUGE

Formas  de relación entre el profesional de enfermería, equipo de trabajo y el 

paciente/usuario, familia, comunidad, en una atmósfera de confidencialidad, empatía y 

horizontalidad que permita una interacción significativa, terapéutica y fomente la autonomia

Interacción entre el  profesional de enfermería pacientes/ usuarios, familias y comunidad,  

mediante proyectos y actividades  de promoción y educación para la salud o  que tengan 

como principal objetivo facilitar cambios e incorporación de comportamiento positivos , 

voluntarios e informados,  que les capacite en el ámbito cognitivo, afectivo y psicomotor, 

para llevarlos a la autonomia en salud. 

Manejo eficiente de insumos, implementación y personal frente a problemáticas 

administrativas ligadas al quehacer de cuidados de enfermería, sean estos frente al 

paciente/usuario, familia o comunidad y que tengan por objetivo la gestión en red (referencia 

y contrarreferencia, resolutividad y oportunidad)




